CONTRATTO DI SERVIZIO
L'anno duemilanove, il giorno 25 del mese di Marzo 2009,

- il Sig. Carlo Maria Bindella, nato a Acqui ']-.‘erme: (AL) 1l 6/12/1954, in
rappresentanza dell'Azienda di Servizi alla Persona Emanuele Brignole in forza
di mandato del CdA del 25 Marzo 2009;
e
- il Sig. Lucesio Venturini, nato a Genova, il 11/10/1943, in qualita di
Amministratore Unico di Emanuele Brignole Servizi srl, con sede in
Genova

premesso che

- con atto del 13 oftobre 2008 Rep. N. 35202 Raccolta N. 19113 ¢é stata costituita,
ai sensi dell'art. 1 della legge della Regione Liguria 25/6/2008, n. 19, la Societ4
Emanuele Brignole Setvizi s.r.l. (d'ora innanz, E.B.S.) finalizaits & svolgere le
attivita di assistenza agli anziani proprie dell'A.S.P. Brignole (d'ora innanzi,
A.S.P.), con particolare riferimento alle persone non autosufficienti:

- E.B.S. ¢ interamente partecipata da A.S.P. ed & sottoposta ai poteri di controllo e
vigﬁanza di quest'ultima secondo il modello dell'in house providing;

- si rende pertanto necessario regolare, mediante apposita contratto, i rapporti tra

A SP eEBS:
tutto cid premesso

convengono e stipulano

quanto segue:

ART. 1 - Oggetto del contratto ¢

11 presente contratto, di cui le premesse formano parte integrante, disciplina i rapporti
tra AS.P. e EB.S. in relazione alle modalitd di svolgimento delle attivita di cui
all'art. 2 dello Statuto della stessa EB.S..







/integrante del presente contratto) e, comunque, in conformita agli standards
fissat1 dalla dlsc:plma statale e reglonalc in materia;

ad informare la propria attivita ai principi di 1mpamahta di continuita, di
partecipazione, di efficacia, di efficienza e di economicit;

a rispettare l'atto di indirizzo adottato dal Consiglio di Amministrazione di
A.S.P., con il quale sono determinati annualmente, sulla scorta della legislazione
nazionﬁi’fc.é;jt‘egionale,_gi_i_ obiettivi di gestione della Societa;

ad eseguire costanti controlli sulla qualita delle attivita svolte;

ad applicare la Carta dei Servizi adottata dalla ASP E. Bri gnole; .

ad eseguire le attivita con personale adeguato per numero e profes_siofna_lité,
consentendo, o provvedendo autonomamente, alla sua formazione e
‘aggiornamento ¢ alla relativa organizzazione, nonché assumendo su di sé 1’alea
corrispondente;

a realizzare, quindi, il servizio affidatole mediante I'impiego di un organico
composto da un numero di preposti, impiegati, tecnici, sanitari, ausiliar?,
assistenti socio sanitari (OTA - OS) ed infermieri, muniti delle necessarie
abilitazioni e/o autoﬁzzaz_i'oni di legge, variabile in relazione alle effettive
esigenze e, cﬁmunque, sempre sufficiente alla regolare erogazione del servizio,
impegnandosi a garantire la titolarita in capo a tutto il personale incaricato dello
svolgimento del servizio delle necessarie abilitazioni e/o autorizzazioni e/o
iscrizioni di legge per I’esercizio dell’attivita, e, comunque, che lo stesso abbia la
profé'ssional'it?a specifica corrispondente alle esigenze tecniche del servizio
affidato, nonché I’idoneita sanitaria;

a fornire ad A.S.P., con periodicita trimestrale, una relazione circa l'andamento
gestionale delle attivita svolte, le metodologie utilizzate, i costi sostenuti, nonché
a segnalare i fatti e le circostanze impreviste suscettibili di incidere sulla
regolarita dei servizi; .

ad assicurare la'mas_sim'a -_epl]aborazione possibile ad A.S.P. nel caso di veri-ﬁchq
e controlli sulle modalita di svolgimento del servizio, fornendo alla stessa A.S.P.
ogni chiarimento richiesto e la relativa documentazione;

in caso di riscontrata non idoneitd tecnica — professionale allo svolgimento
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'-dicﬂ’esecuzxone d1 lavan, servizi e fennm EB. S
_ente normativa comvmtana e nazrohale




cOntraT-’tdg. ;
- A tal fine ASP potra disporre, con frequenza ragionevole, [’audizione
dell’amministratore unico e/o del Presidente e del Direttore generale della societa,

nonché procedere a ispezioni dirette.

ART. 6 — Impegni dell'A.S.P.
A.S.P. sl impegna:

- acooperare con E.B.S. ed, in particolare, ad adottare gli atti ¢ a porre in essere
tutte: le attivita occorrenti per rendere pit agevole la corretta ed efficiente
esecuzione del presente contratto; |

- atrasmettere ad E.B.S. tutte le informazioni occorrenti ai fini dello svolgimento
delle attivita di cui all'art. 2 del contratto.

A.S.P. attribuisce a E.B.S. l'uso dei beni immobili e delle strutture, nonché I'utilizzo

degli impianti, delle attrezzature e'di ogni altro bene necessario o strumentale allo

svolgimento del servizio, indicati nel documento allegato sub C. %

ART. 7 — Personale

E.B.S. applica ai rapporti di lavoro con il proprio personale la disciplina privatistica
del codice civileed il C.C.N.L. Sanita Privata.

Tenuto conto della necessita di procedere ad una graduale realizzazione dell'oggetto
sociale. di E.B.S. anche in considerazione delle tempistiche occorrenti per
l'assunzione del personale e per la definizione delle procedure di mobilita, e valutata
quale prioritaria la necessita di garantire la continuita del servizio, A.S.P. provvedera
all’assegnazione temporanea del proprio personale dipendente; nella misura
occorrente e secondo il modello organizzativo del distacco, presso E.B.S.. Le
modalita di assegnazione temporaned saranno regolamentate dal protocollo di intesa

allegato sub D. x

ART. 8 — Durata del contratto

Il presente contratto disciplifia i-rapporti fra A.S.P. e E.B.S. dal 1/4/2009 al

31/12/2012 sara rinnovato automaticamente salvo disdetta da darsi 6 mesi prima
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di cui all'art. 9 del presente contratto.

ART. 11 —Risal uz'ione"de'l contratto

Il presente contratto si risolve nei seguenti casi:

a) fallimento di EB.S:

b) gravi iﬁa‘dez.ﬁpienze di E.B.S. agli impegni assunti con il presente contratto,
ovvero gravi violazioni di disposizioni normative al rispetto dcile quali la stessa
E.B.S. sia tenuta.

¢) mancata sostituzione del personale mancante delle qualita tecnico profess:onah (o}
non in possesso dei requisiti di legge, come indicato nel presente contratto,
qualora non sorretta da giusta causa e/o giustificato motivo e se protratta per oltre
3 (tre) giorni.

Nel caso di cui al comma 1, lett. b) e ¢), A.S.P. contesta a E.B.S. in maniera specifica

le inadempienze o le violazioni riscontrate, intimando alla stessa di rimuovemne le

cause. -

EB.S. pud presentare controdeduzioni entro trenta giorni dal ricevimento della

contestazione di cui al comma 2. Qualora essa non fornisca chiarimenti adeguati nel

predetto termine, A.S.P. pud risolvere la convenzi one ai sensi del presente articolo.

E.B.S. assicura, in ogni caso, la continuita delle attivita fino al subentro del nuovo

gestore,

ART. 12 — Revoca dell'affidamento

L'affidamento delle attivitd di cui all'art. 2 puo essere revocato da AS.P. per
sopravvenute esigenze di pubblico interesse. In tal caso, nessuno indennizzo pud

essere riconosciuto a E.B.S..

ART. 13 — Aggiornamento e revisione del contratto

Le parti procederanno agli aggiornamémi e alle revisioni del presente contratto

ritenuti opportuni o necessari anche a fronte di sopravvenute circostanze.







ASP EMANUELE BRIGNOLE - E. BRIGNOLE SERVIZI S.r.l.
- SCHEDA TECNICA allegata al Contratto di Servizio

Tenuto conto della necessita di procedere ad una graduale realizzazione dell'oggetto sociale di

E.B.S. anche in considerazione delle tempistiche occorrenti per I'assunzione del personale e per la

definizione delle procedure di mobilita, Ja presente scheda tecnica individua in via transitoria le

attivitd di competenza di E.B.S. ai sensi dell’art.2 del contratto di servizio, quantomeno fino

all’adozione dell’atto di indirizzo di cui all’art.10 del contratto stesso.

In particolare, nel suddetto periodo transitorio, E.B.S. effettua le seguenti attivita:

-  assistenza agli anziani attraverso il prevalente svolgiménto di attivita residenziali a ciclo diurno
e continuativo con caratteristiche sanitario-socio-assistenziali;

- servizi residenziali a ciclo diurno e/o continuativo e/o temporaneo;

-~ tutte le prestazioni di natura assistenziale e socio-sanitaria e i servizi di supporto strumentali allo

svolgimento delle suddette attivita,

Tali attivita verranno effettuate nel rispetto delle condizioni previste nel contratto di servizio, nelle
seguenti strutture:

RSA Castelletto — C.so Firenze, 26/A Genova
RSA Doria— Via Struppa 150 Genova

RSA Coronata — Via Coronata, 100 Genova

RSA Rivarolo — Via P.N. Cambiaso, 100 Genova

B

L’attivita di E.B.S. verra svolta con la seguente dotazione organica:

® Personale E.B.S. s.r.l. inquadrato con contratto ARIS come da Piano di Riequilibrio
e Personale A.S.P. con contratto di Sanitd Pubblica in distacco presso: E.B.S. s.r.l.
come da Piano di Riequilibrio

Al sensi dell’art.9 ultimo comma del contratté di servizio, e tenuto conto della stima del costi che
verranno affrontati da E.B.S., il trasferimento dekcorrispettivo ¢ fissato, in via transitoria, in misura

pari a euro 775.000 mensili da versarsi entro il giorno 15 di ciascun mese.



